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<об утверrriленши положения о наставничестве
в образоватечlьных организациях К)ргинского муниципального округаr>

С ЦеЛЬЮ внедрения в образовательных организациях Юргинского муницлпа!,IьнtlI о округа

целевой модели наставничества, разностороннейl подlсржки молольн педагогов для усп!.шного

ЗаКРеllJlеНИЯ ИХ IIа МеСТе Работы. повышения профессионzutьпого потенциаjrа и поддержки

НОВЫХ РабОТНltКОв при c]\,teнe \lecTa работы. а,гакже создания комфортнойt профессиональной

среJы I]Ilутри образовательных оргаttизаций Юргинского 1унициIlалыlоI.о округа. ttозвtl.пяtощей

реа.jI}1зовываIь актуальl.tые пелаI,огические задачи на высоком уровне,

ПРИКАЗЫВАЮ:

.Щиректор
МКУ кИнформационно-методический центр
К)ргинского муниципыIьного округа) Е.В. Лопатина

Ns 92

l, УТВеРлить Положение о наставничестве в образовательных организациях Юргинского

муниципiцьного округа, Приложение l.

2. Назначить муниципальным координатором по внедрению наставничества в

образовательные организации Юргинского муниципального округа методиста МКУ кИМI{

ЮМо)).

3. Утвердить план мероприятий по наставничеству. Приложение 2.

4. Кон,гроль исполнения приза оставляю за собой.

I
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Приложение l

положение

о наставIlичестве в образовательнь!х организациях

Юргинского муниципальIIого округа

l. Общие положения

1.1. Положеяие о наставничестве в образовательных организациях Юргинскою

МУНИципального округа (далее - Положение) разработано в соответствии с нормативньIми

док),а{ентами:

- Указ Президента РФ от 7 мм 20l8г кО национальных целях и стратегических задачaL\

развития Российской Федерации на период до 2024года>;

- Паспорт национtlльного проекта кОбразование>, утвержденного президиутлом Совета

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проекгом (Протокол от

24.12.20l8г. Nsl6);

- Распоряжение Министерства просвещения РФ от 25,12.2019г Nq P-l45 <Об 1тверждении

методологии (челевой модели) наставничества для организаций, осуществляющих

образовательную деятельность по обцеобразовательным. дополнительньIм

общеобразовательньIм и программам среднего профессионального обрtвования, в том числе с

применением л) чших практик обмена опытом)):

- Распоряжение Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от 08.04.2020 М 38-рг кО

внедрении целевой модели наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих

образовательную деятельность по общеобразовательным, дОпОлнительньIМ

общеобразовательным и программам среднего профессионt}льного образования, в том числе с

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися))i

- Приказ Министерства образования и науки Кузбасса ЛЬ782 от l7.04.2020г. кО внедрении

в Кемеровской области-Кузбассе целевой модели наставничества обучающихся для

организаций, осуцествляющих образовательную деятельность по общеобразовательным,

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального

образования>

1.2 Настоящее Положение определяет цель, задачи наставничества, права. обязанности

наставников и молодых специа'rистов/педагогических работников, обеспечение взаимодействия

МКУ кИМI { ЮМО> по вопросам организации наставничества в образовательных организациях

Юргинского муниципального округа.

1.3.flеятельность наставничества осуществляется на основе:

- соблюдения законности;

- признания равенства всех участников деятельности при постановке вопросов,

касающихся внесения предложений, разработке рекомендаций и мероприятийi



- самостоятельности каждого }частника в пределах, предоставленных ему

законодательством Российской Федерации, полномочий при выполнении согласованньц

решений. рекомендаций при проведении мероприятий:

- гласности в той мере, в которой она не противоречит законодательству РФ.

1.4. Наставничество разновидность индивидуальной работы с педагогическими

работниками, имеющими трудовой стаж педагогической деятельности в образовательньrх

организациях от 0 до 3-х лет или со специалистами, назначенньIми на должность. по которой

они не имеют оп ыта работы.

Назначением наставничества является помощь молодым специалистам/педагогическим

работникам в адаптации к профессионzt'lьной деятельности, профессионаJlьном становлении.

Наставник - опытный педагогический работник, имеющий высокий уровень

профессионализма. пок,вывающиЙ стабильно высокие результаты работы. владеющиЙ

необходимыми профессионально значимыми качествами, готовый делиться своим

п рофессиона_л ьн ым опытом.

Молодой специалист - начинающий педагогический работник, имеющий высшее или

среднее специальное педагогическое образование, владеющий профессионально-

педагогическими компетенциями.

2. Щели и задачи наставнIлчества

2.1, I_{елью наставничества является оказание профессиональной поддержки и

практической помощи молодьIм специалистам/педагогическим работникам в

профессиональном становлении, успешной и быстрой адаптации к профессион,lльной

деятельности в условиях единого научно-методического пространства. максимально

эффективного использования кадрового потенциtца образовательных организаций.

2.2, основными задачами наставничества являются :

-привить молодьш специалистам/педагогическим работникам интерес к педагогической

деятельности и закрепить их в образовательных организациях;

-развить имеющиеся у молодьrх специалистов/педагогических работников

профессиональные компетенции. оказать им помощь в преодолении профессиональньп

затруднений;

-развить профессиональные качества молодого специaulистrпедагогического работника,

привлечь к участию s общественной жизни коллектива образовательной организации,

содеЙствовать расширению его общекультурного и профессионального кругозора;

-сrrособствовать усвоению лучших традициЙ и правил поведения в образова[ельноЙ

организации. сознательного и творческого отношения к выполнению обязанностей

педагогического работника.

3. Организацпонные основы наставничества



З.l. Наставничество - это социatльный институт, осуществляющий процесс передачи и

ускорения социitльного опыта, форма преемственности поколений. Наставничество - одна из

наиболее эффективных форм лрофессиональной адаптации молодых

специалистов/педагогических работников.

З ,2, МКУ кИМI { ЮМО) осуществляет взаимодействие с образовательными

орt,анизациями по организации деятельности наставничества в части:

а) внесения предложений по организации наставничества;

б) обеспечения единого научно-методического пространства с целью создания условий д,rя

развития наставничества;

в) подютовки в рамках курсов повышения квалификации, постоянно действlтощих,

проблемно-ориентированных семинаров, стажировочньtх площадок и других форм.

педагогических работников, способньrх осуществJutть наставничествоi

г) разработки методических материалов! обеспечивающих функционирование института

наставничества;

д) организации сетевого взаимодействия с методическими объелинениями

образовательных организаций по вовлечению наставников и молодых специалистов в

профессиональные сообщества с целью взаимной методической поддержки.

3.з, Мку кимщ Юмо> вступает во взаимодействие с образовательными оргilнизациями в

час,l tI:

а) организации и планирования наставничества в образовательных организациях рамках

непрерывного профессионального образования;

б) изучения запросов, методического сопровождения и окiвания практической помощи

образовательньтм организациям в осуществлении наставничества;

в) организации и координации работы методических объединений и других

профессиональных объединений педагогов по вопросам наставничества;

г) участия в разработке методических и информационньж материaцов по организации

наставничества. обобщению опыта наставников;

д) формирования базы данных о педагогических работниках. способных осуществлять

наставничество, и молодых специалистах. нуждrlющихся в прикреплении к ним наставника.

3.4. Методические службы образовательных организаций вступают во взаимодействие с

МКУ кИМЦ ЮМО> по вопросам организации наставничества в части:

а) разработки и реализации внlтри образовательной организации программ (лланов)

профессионального развития молодьD( специaшистов;

б) изуiения, обобщения и распространения актуаJIьного (инновационного)

педагогического опыта педагогических работяиков, осуществляющих наставничествоi

в) сбора, обработки и анализа информачии о результатах деятельнос,ги наставников:



г) разработки локальньlх актов, определяющих организацию наставничества в

образовательноЙ организации;

д) оказания методическоЙ помощи наставникам по подготовке методических.

информационных материыlов по проблемrll4 осуществления наставничества.

3.5. Наставничество организуется в образовательных организациях Юргинского

муниципального округа на основании приказа руководителя образовательной организации.

3.6. Руководство деятельностью яаставников осуществляет заместитель директора

образовательной организации по учебно-воспитательной или научно-методической работе.

3.7. Кандидатшы наставников подбираются руководителем методического объединения

образовательной организации из наиболее подготовленньIх педагогических работников,

обладающих комм}.никативными навыками, имеющих системное представление о

пелагогической деятельности, стаж педагогической работы не менее l0 лет в данной области.

3.8. Кандидатуры наставников обсуждаются на заседаниях методического объединения

образовательной организации и }"гверждаются прикilзом руководителя образовательной

организации.

3.9. Педагог одновременно может быть наставником не более чем у трёх молодых

специалистов,

3.10. Прикрепление наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого

наставника и молодого специалиста сроком на три года.

3.l l. Информачия о наставниках передаётся в МКУ кИМI{ ЮМО).

З, l 2, Наставники прикрепляются к следующим категориям сотрудников образовательной

организации:

- к специалистам. имеющим трудовой стаж педагогической деятельности в

образовательных организациях от 0 до 3-х лет;

- к специалистам-выпускникам образовательньIх организаций высшего и среднего

профессионального образования, прибывшим в образовательную организациюt имеющим

педагогическое образование, но не занимавшимся профессиональной педагогической

деятельностью;

- к педагогическим работникам, прошедшим профессиональную переподготовку и

испытывающим затруднения в педагогической деятельности.

3.13. Наставничество осуществляется на основе ежегодного плана работы наставника с

молодым специалистом/педагогическим работником.

3.14. При нilличии нескольких молодьIх специа:tистов/педагогических работников в

образовательной организации может быть организоваяа работа <Школы молодого

специалиста-/педагогического работника) в соответствии с планом, утвержденным

руковолителем обраlовательной организации.



4. Права и обязанности наставника

4.1 . Наставник обязан:

- знать требования законодательства в сфере образования, нормативных правовых актов,

опредеJrяющих права и обязанности специалиста по занимаемой должности;

- рiврабатывать совместно с молодьIм специалистом план профессионального становления

последнего с учетом уровня его педагогической, методической и профессиональной подготовки;

- изучагь деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к

выполнению профессиональньн обязанностей;

- оказывать молодому специалисту индивидуarльн}rо помощь в овладении педагогической

профессией, BьUIBJUITЬ и совместно устраЕять допущенные ошибки в профессиональной

деятельностиl

- обсуждать результаты профессиональною становления молодого специалиста на

заседаниях методических объединений.

4.2. Наставник имеет право:

- участвовать в обсуждении вопросов, связанньD( с педагогической и общественной

деятеJIьвостью молодого специaшиста;

- вносить предложения о его поощрении;

-периодически представjulть результаты профессиональной адаптации молодого

специilлиста в образовательной организации на методических объединениях, педагогических

советах. в профессиональньгх сообществах.

5. Права и обязанности молодого специалиста/педагогического работника
5. l . Мололой специалист/педагогический работник обязан:

- знать свои должностные обязанности, основные направления деятельности;

- выполнять распоряжения и указания администрации образовательной организации.

связанные с его трудовой деятельностью;

- повышать уровень своего профессионализма под непосредственным руководством

наставника в соответствии с планом профессионального становления;

- изучать нормативные док),l\rенты, определяющие права и обязанности специалиста по

занимаемой должности.

5.2. Молодой специалист/педагогический работник имеет право:

- защищать свою профессионirльн}.ю честь и достоинство;

- пользоваться имеющейся в образовательной организации уlебно-методической и иной

док)а4ентацией по вопросам профессиональной деятельности;

- знакомиться с анаIIитическими материалами, содержащими оценку его работы, давать по

ним объяснения:



- участвовать в работе сетевьж профессиональных сообществ.

6. Механизмы мотивации и поощрения наставников

6.1. Мероприятия по популяризации роли наставника:

- организация и проведение фестивалей. форумов, конференчий наставников }ra уровне

Юргинского муниципального округа;

- вьцвижение лучших наставников на крнкурсы и мероприятия на муниципальном и

региональном уровнях; :

6.2 Награждение грамотами и благодарственньIми письмами Управления образования

администрации Юргинского м}ъиципального округа.

7. !окryменты, регламентирующие наставнЁчество

7.1 Настоящее Положение о наставничестве в образовательных организациях Юргинского

муниципаJIьного окр}та.

7,2 Приказ дирекгора образовmельной организации о внедрении целевой модели

наставничества.

7.3 Приказ кОб утвержлении наставнических пар/групп> в образовательной организации.

'7,4 Протоколы заседаний педагогического, методического совета, методических

объединений, на которых рассматривались вопросы реализации внедрения наставничества.


